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 تمهيد 1

 
 شدخ    كدل   " خصوصدية    جمعية ضياء للاستشارات والإرشاد النفسي بمحافظة المندد    " تحترم   2-2

 أنَّ الجمعية إلا اهتمامها، من ليس العمل إطار خارج   تصرفات   به من يقوم ما وت عد   لصالحها، يعمل

، أنشدطة   أي    ممارسدة   لصدالحها أننداء   يعمدل لمدن الشخصدية المصالح أن ترى أو  مدالي، أو اجتماعيدة 

، غيرها، قد  ينشأ   قد   مما للجمعية ولائه   أو مع موضوعيته، مباشرة ، غير   أو مباشرة   بصورة   تتداخل 

 .المصالح تعارض في معه

 
، والمبدادرة   والعنايدة   والعمدل الجمداعي   النزاهدة   فدي المتمنلة   ومبادئها بقيمها الجمعية ت ؤمن 2-0  والإنجداز 

 أن لتفدادي وذلك وحمايتها، تلك القيم لتعزيز الجمعية؛ عن الصادرة تعارض المصالح سياسة وتأتي

 أداء الجمعيدة علد  لصدالح يعمدل شدخ    لأي   المهنيدة أو العائليدة، الشخصدية أو المصدلحة تدؤن ر

 .الجمعية حساب عل  مكاسب   عل  المصالح خلال تلك من يت ح صل   أن أو الجمعية، تجاه واجباته

 
 نطاق وأهداف السياسة 2

 
 التدي السدعودية العربيدة المملكة في بها والقوانين المعمول التشريعات في جاء بما الإخلال عدم مع 0-2

 تحك م
 الأساسدية للجمعيدة، واللائحة ونظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية ولائحته التنفيذية، المصالح، تعارض
 .محلها تحلَّ  أن دون   لها، استكمالاا  هذه السياسة تأتي
 
أعضداء الجمعيدة العموميدة  ذلدك ويشدمل لصالح الجمعية، يعمل شخ  كل عل  ياسةالس هذه ت طبق 0-0

الجمعيدة التنفيدذيين،  ومدديري مجلدس الإدارة، مدن اللجدان المنبنقدة الإدارة، وأعضداء وأعضداء مجلدس
 موظفيها ومتطوعيها. وجميع

السدابقة ومصدالح أي يشمل تعارض المصالح، ما يتعلدق بالأشدخا  أنفسدهم المدذكورين فدي الفقدرة  0-3
شخ  آخر تكون لهم علاقة شخصية بهم، ويشمل هؤلاء الزوجة، الأبناء، الوالدين، الأشقاء، أو غيدرهم 

 من أفراد العائلة.

 لصدالحها العداملين تدربط الجمعيدة بالأشدخا  التدي الوندائق مدن يتجدزأ   لا جدزءاا  السياسدة هدذه ت عد   0-3
 .عمل عقود أو تعيين قرارات تلك الونائق كانت سواء



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
ا  أو غيدرهم، استشدارييها الخدارجيين مع تبرمها التي العقود الجمعية ت ض من 0-4 تعدارض  تدنظم نصوصدا

 .السياسة هذه أحكام مع يتفق بما المصالح
 
تهددده هددذه السياسددة إلدد  حمايددة الجمعيددة وسددمعتها ومددن يعمددل لصددالحها مددن أي أشددكال تعددارض  0-0

 بسبب عدم الإفصاح.المصالح السلبية التي قد تنشأ 
 
 
  المصالح تعارض تنظيم الخاصة بسياسة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس وصلاحيات مسئوليات 3

 
 .الإدارة لمجلس الرئيسة الاختصاصات أحد المصالح تعارض إدارة 3-2

 
 التدي المسائل في للنظر المنبنقة من المجلس لجانه احد تكليه او محددة لجان تكوين للمجلس يجوز 3-0

 .اللجان تلك استقلالية متطلبات مراعاة مع مصالح عل  تعارض تنطوي أن المحتمل من

 
 تعداملات يخد  فيمدا إدارة الجمعيدة مجلس قرر اذا إلا مصالح تعارض حالة في الشخ  يكون لا 3-3

علد   تنضدوي الحالة أن الجمعية في التنفيذيين وكبار أعضاء المجلس تعاملات أو الغير الجمعية مع

 .الجمعية موظفي باقي بخصو  التنفيذي المسؤول مع القرار صلاحية وتكون مصالح، تعارض

 
ا  الإدارة لمجلس يجوز 3-4  مدن الاعفداء – حددة علد  كدل حالدة بشدأن – يقدرر أن التقديريدة لسدلطته وفقدا

ا  ينشأ الذي قد المصالح تعارض عند المسئولية  الشدخ  نشداطات سديا  فدي لآخدر حدين من عرضا

 أو ماليدة بمصدالح مدا يتعلدق سدواء الجمعيدة، مدع عمله سيا  في ينشأ قد الذي أو المعتادة،وقراراته 

 .الجمعية مصالح مع يتوافق بما وجه أكمل التصره عل  في بواجبه القيام عن تعيقه بمصالح

 
 بتصحيح المتعارضة يلتزم صاحب المصلحة مصالح، تعارض الحالة أن الإدارة مجلس يقرر عندما 3-0

 .لذلك المنظمة الاجراءات وإتباع الإدارة يقررها مجلس التي الإجراءات وبجميع وضعه

 
 الجنائيدة القضدايا ورفدع هذه السياسدة، مخالفي عل  الجزاءات إيقاع الجمعية صلاحية إدارة لمجلس 3-6

 بها. العلاقة ذوي جميع التزام عدم عن قد تنجم التي بالأضرار للمطالبة والحقوقية

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 الانظمدة مدع ذلدك أن لا يتعدارض السياسدة علد  هدذه أحكدام تفسدير فدي المخدول الإدارة هدو مجلدس 3-7

 .الجهات المشرفة الأساسية للجمعية وأنظمة واللائحة السارية

 
 .الإبلاغ من تاريخ نافذة موظفي الجمعية وتكون يعتمد مجلس الإدارة هذه السياسة، ويبلغ جميع 3-8

 
 التعدديلات والعمدل بموجبهدا وإجدراء السياسدة هدذه تنفيدذ مدن الإدارة التأكدد رئديس مجلدس يتدول  3-9

 .عليها اللازمة
 
 
 حالات تعارض المصالح   4

 
 أو مباشدر بشدكل سدواء يتعلدق نشداط فدي أي الجمعيدة لصالح يعمل لشخ  مصلحة   وجود يعني لا 4-2

 عنددما المصدالح تعدارض ينشدأ ولكدن قدد .الطرفين بين المصالح في تعارض قيام مباشر بالجمعية، غير
ا، يبددي أن لصدالح الجمعيدة يعمل ممن يطلب  الجمعيدة، بتصدره لمصدلحة يقدوم أو قدراراا، يتخدذ أو رأيدا
ا مصلحة الوقت نفس في لديه وتكون  إبدداؤه، منه بالرأي المطلوب مباشر غير أو مباشر بشكل تتعلق إمَّ

 يتعلدق بهدذا الجمعيدة غيدر آخدر طدره تجداه التدزام لديده يكون أو أن اتخاذه، منه المطلوب بالتصره أو
 وإسداءة   للسدرية، انتهداك   علد  تعدارض المصدالح حدالات تنطدوي إذ .التصدره أو القدرار أو الدرأي

 .للجمعية للولاء وزعزعة   شخصية، لمكاسب النقة، وتحقيق   لاستعمال
 
 جميدع تغطد  لا أنهدا بالضدرورة إلا المواقده مدن لعددد سدلوكية لمعدايير امنلدة تضدع السياسدة هدذه 4-0

 أنفسهم تلقاء من عل  كل من يعمل لصالح الجمعية التصره ويتحتم حدونها، المحتمل الأخرى المواقه
 علد  الامنلدة السياسدة ومدن هدذه يخداله سدلوك أنده يبدو قد ما وتجنب السياسة، هذه تتماش  مع بصورة
 :يلي ما التعارض حالات

 أي أو لجانه من لجنة أي عضو أو الإدارة مجلس عضو أن حالة في منلاا  ينشأ تعارض المصالح 

ا  مدن مصدلحة  أو شخصدية مصدلحة لده أو نشداط، بدأي صدلة لده أو فدي مدوظفي الجمعيدة مشداركا

 موضدوعية علد  غيدر مباشدر أو مباشدر بشدكل يدؤنر قدد نشداط أو عمدل أي في مهنية أو تنظيمية

 .الجمعية تجاه ومسئولياته واجباته في تأدية قدراته عل  أو الموظه أو العضو ذلك قرارات

 ا  المصالح في التعارض ينشأ  يتلقد  التنفيذيين كبار أو أحد الإدارة مجلس عضو أن حالة في أيضا

 غيدر أو مباشدرة بطريقدة ذلدك كدان سدواء طدره آخدر أي مدن شخصدية مكاسدب علد  يحصل أو

 .الجمعية شؤون إدارة في موقعة ومشاركته من مستفيداا  مباشرة



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 ماديدة معداملات في خلال الدخول من المادية الاستفادة خلال من المصالح في التعارض ينشأ قد 

 .للجمعية التأجير أو الشراء أو بالبيع

 الوظدائه أو توقيدع  فدي الأقربداء أو الأبنداء تعيدين خدلال مدن المصالح في التعارض ينشأ قد ايضا

 عقود معهم

 ي جهدة مدن يعمدل لصدالح الجمعيدة فد ارتبداط حدال فدي تكدون المصدالح تعدارض صدور إحددى من

 .أخرى ويكون بينها تعاملات مع الجمعية

 أمنلدة الجمعيدة مدن عضدو مجلدس الإدارة أو موظده عليهدا يحصدل التدي والإكراميدات الهددايا 

 .تعارض المصالح

 الجمعية من حالية خدمات أو تستقبل خدمات تقدم منشأة أو تجاري نشاط في الملكية أو الاستنمار 

 .الجمعية مع التعامل عن تبحث او

 دا ملكادا تعتبدر التدي المعلومات إعطاء أو الأسرار إفشاء  بحكدم عليهدا يطلدع للجمعيدة، والتدي خاصا

 .الخدمة تركه بعد ولو العضوية أو الوظيفة،

 تصدرفات عل  التأنير الجمعية بهده مع تتعامل جهات أو أشخا  من لهدايا الأقارب أحد قبول 

 .المصالح تعارض عنه ينتج قد بالجمعية العضو أو الموظه

 ذات قيمة أشياء أو لمبالغ جهة أي من عائلته أفراد أحد أو تسلم عضو مجلس الإدارة أو الموظه 

 معها. للتعامل سعيها أو الجمعية مع الجهة تلك تعامل بسبب

 أحدد أو الموظه من فواتير مطلوبة قيمة بدفع الجمعية مع للتعامل تسع  أو تتعامل جهة أي قيام 

 .عائلته أفراد

  هر   أن   شأنه من للمصلحة الشخصية الجمعية وممتلكات أصول استخدام ا  ي ظ   المصالح في تعارضا

ا أو  لغيدر منافعهدا أو معدداتها، أو أو موظفيهدا، الجمعيدة، دوام أوقدات كاسدتغلال محدتملاا، فعليدا

 خ   الشد علاقدة   خدلال مدن المعلومدات المتحصدلة   استخدام   إساءة   أو أهدافها، أو مصالح الجمعية

 أخرى أيَّ مصالح أو مهنية، أو عائلية، أو شخصية، لتحقيق مكاسب بالجمعية ؛

 
 الالتزامات 5

 
 :عل  كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي 0-2

 الإقرار عل  سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 والأماندة وعددم المحابداة أو الواسدطة أو تقدديم مصدلحة والمسدؤولية  والنزاهدة العدالدة الالتزام بقيم

 .النفس أو الآخرين عل  مصالح الجمعية

 ا  أو ماديدا قدانوني غيدر بشدكل عددم الاسدتفادة  مدن ومعارفده أهلده وأصددقائه مدن أي أو هدو معنويدا

 .خلال أداء عمله لصالح الجمعيةا 

 و توحي بذلكتجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أ 

 تعبئة نموذج الجمعية الخا  بالإفصاح عن المصالح سنويا. 

 مصدالح أو شدبهة تعدارض مصدالح طارئدة سدواء  تعدارض حالة أي عن لرئيسه المباشر الإفصاح

 كانت مالية أو غير مالية.

 .الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو هن غيره ممن يعمل لصالح الجمعية 

  ذلك الجمعية طلب حال في أو وجوده، حال في حالة تعارض المصالح، إنهاء ينبت ما تقديم. 

 
 متطلبات الإفصاح 6

يتعين عل  أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهم من الموظفين والمتطدوعين التقيدد  6-2
ا في كدل حالدة، حينمدا التام بالإفصاح للجمعية عن الحالات التالية، حينما انطبق، والحصول عل  موافقته

 :اقتضت الحاجة، سواء انطوت عل  تعارض فعلي أو محتمل للمصالح أم لا

  يتعددين علدد  أعضدداء مجلددس الإدارة والمسددؤول التنفيددذي وغيددرهم مددن المددوظفين والمتطددوعين

الإفصاح عن أية وظائه يشغلونها، أو ارتباط شخصي لهم مع جمعية أو مؤسسة خارجية، سدواء 

 .  المملكة أم خارجهاكانت داخل 

  يتعددين علدد  أعضدداء مجلددس الإدارة والمسددؤول التنفيددذي وغيددرهم مددن المددوظفين والمتطددوعين

 .الإفصاح عن أية حص  ملكية لهم في المؤسسات الربحية

  يتعددين علدد  أعضدداء مجلددس الإدارة والمسددؤول التنفيددذي وغيددرهم مددن المددوظفين والمتطددوعين

الوالددان )لية أو حصدة ملكيدة تخد  أي مدن أفدراد أسدرهم الإفصاح عن أية وظيفة أو مصلحة ما

فددي أيددة جمعيددات أو مؤسسددات ربحيددة تتعامددل مددع ( البنددات/الددزوج والأبندداء/الزوجددات/والزوجددة

 .الجمعية أو تسع  للتعامل معها

 التنفيدذي وغيدرهم مدن المدوظفين والمتطدوعين  يتعين عل  كل أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين

والحصول عل  موافقتها عل  أية حالة يمكن أن تنطوي عل  تعارض محظدور الإفصاح للجمعية 

وتخضع جميع هذه الحالات للمراجعة والتقييم من قبل مجلس إدارة الجمعية واتخداذ . في المصالح



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

عنددد انتقددال الموظدده إلدد  وظيفددة رئاسددية فددي الجمعيددة أو إلدد  وظيفددة فددي إدارة  .القددرار فددي ذلددك

ائه التي ربما تنطوي عل  تعارض في المصدالح، ربمدا يتعدين علد  أخرى أو غير ذلك من الوظ

 32الموظه إعادة تعبئة نموذج تعارض المصالح وأخلاقيات العمل وبيان الإفصاح فدي غضدون 

كما تقدع علد  عداتق الدرئيس المباشدر للموظده مسدؤولية التأكدد مدن قيدام . يوما من تغيير الوظيفة

 . نحو تامالموظه بتعبئة استمارة الإفصاح عل  

ض التقصير في الإفصاح عن هدذه المصدالح والحصدول علد  موافقدة الجمعيدة عليهدا المسدؤول  6-0 يعر 
التنفيذي وغيره من المدوظفين والمتطدوعين لرجدراءات التأديبيدة طبقدا لنظدام العمدل والتنميدة الاجتماعيدة 

 .في المملكة العربية السعودية واللائحة الأساسية في الجمعية
 
 تعارض المصالحتقارير  7

 
 تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى لجنة التدقيق 7-2

 تودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لدى الإدارة الجمعية  7-0

ا بالأعمدال تقريراا  الخارجي الجمعية حسابات مراجع ي قدم  7-3  الجمعيدة لصدالح المبرمدة والعقدود خاصدا

 مجلدس رئديس   حدال طلدب   المجلدس، لعضدو مباشدرة غيدر أو مباشدرة مصدلحة تنطدوي علد  والتدي

 .العمومية للجمعية يقدمه الذي الجمعية لأداء تقريره السنوي مع ذلك وي ضمن الإدارة،

ا  تقريراا  الداخلية المخولة بالمراجعة الإدارة ت صدر 7-4  تفاصيل ي وض ح الإدارة عل  مجلس ي عرض سنويا

ا  الجمعية لموظفي عل  مصلحة انطوت الأعمال أو العقود التي  .المودعة لديها الإفصاح لنماذج وفقا

 
 

لصدالحها،  العداملين بالأشدخا  الجمعية تربط الونائق التي من يتجزأ لا جزءاا  ت عد السياسة هذه إن    حيث
 بها. الواردة والالتزامات أحكامها فإنه لا يجوز مخالفة  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 وإقرار تعهد 8

 
 _______________________ وبصفتي ___________________أنا  _ وأتعهد أقر
 عليه وبناء التنمية الاجتماعية ببرحرحبـ جمعية  المصالح الخاصة تعارض سياسة عل  اطلعت قد بأنني
 مباشدرة بطريقدة شخصدية أربداح أو مكاسدب أي علد  الحصدول فيها وأتعهد بعدم بما وأقر وألتزم أوافق

 أي اسدتخدام وبعددم الجمعيدة فدي موظده أو إدارة مجلدس كعضدو مدوقعيمدن  مسدتفيدا أوغيدر مباشدرة
 أو لأغراضدي الشخصدية أو أقداربي أو أصددقائي مواردهدا أو أصدولها الجمعيدة أو تخد  معلومدات
 .لأي منفعة أخرى استغلالها

 
 ..................................................... التوقيع
 هـ .........../...../...... التاريخ
 م .........../...../...... الموافق

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 (: نموذج إفصاح مصلحة2ملحق )
 

 هل تملك أيَّ مصلحةا ماليةا في أي   جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟
 لا                        نعم
 

أي   جمعيددة أو مؤسسددة ربحيددة تتعامددل مددع هددل يملددك أي  فددرد  مددن أفددراد عائلتددك أيَّ مصددلحةا ماليددةا فددي 
 الجمعية؟

 لا                                                        نعم
في حالة الإجابدة بدنعم علد  أي مدن الأسدئلة السدابقة، فأنده يجدب عليدك الإفصداح عدن التفاصديل الخاصدة 

ة مدن قبلدك أو مدن قبدل أي   مدن أفدراد بتملك أي   عمل تجاري أو وجود مصلحة مالية في أي   أعمال تجاري
 عائلتك.

 
تددددددددداريخ الإصددددددددددار     

 الهجري
تددددددداريخ الإصددددددددار 

 الميلادي
   

اسددددددددم 
 النشاط 

نددددددوع 
 النشاط

رقدددددددددم  المدينة
السدددجل 

أو 
رخصة 
 العمل

هددددددددددددددل  السنة الشهر  اليوم السنة الشهر  اليوم
حصددددلت 
علددددددددددد  
موافقددددددة 
 الجمعية؟

هددددددددددددددل 
تدددددددرتبط 
الشددددركة 
بعلاقدددددددة 
عمل مدع 
 الجمعية؟

المصدددددددلحة 
الماليددددددددددددددة 

 الإجمالية
)%( 

             

 
هل تتقلد منصباا )منل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى( أو تشدارك فدي أعمدال  

 أو أنشطة أو لديك عضوية لدى أي   جهة أخرى غير الجمعية
 نعم
 لا
 

)الوالدان/الزوجدة/الزوجات/الزوج/الأبناء والبندات( منصدباا )مندل منصدب هل يتقلد أي من أفدراد أسدرتك 
عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى( أو يشارك في أعمال أو أنشدطة أو لديده عضدوية فدي 

 أي   جهة أخرى غير الجمعية؟
   نعم
 لا



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
عدن التفاصديل الخاصدة  في حالة الإجابدة بدنعم علد  أي مدن الأسدئلة السدابقة، فأنده يجدب عليدك الإفصداح

بشددغل أي منصددب و / أو المشدداركة فددي أي   أعمددال خارجيددة )مددع شددركاء الجمعيددة، الحكومددة أو القطدداع 
 الخا ( من قبلك أو من قبل أي   من أفراد عائلتك.

 

اسدددددم 
 الجهة 

نددددوع 
 الجهة

هددل تددرتبط  المدينة
الجهدددددددددددددة 
بعلاقددددددددددددة 
عمددددل مددددع 
 الجمعية؟

هدددددددددددددددددددل 
حصدددددددددلت 
علدددددددددددددددد  
موافقدددددددددددة 
 الجمعية؟

صددداحب 
 المنصب 

هددددل تتحصددددل علدددد   المنصب
مكاسددب ماليددة نظيددر 
 توليك هذا المنصب؟

        

 
هل قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتدك هديدة أو أكندر مدن جهدة خدارج الجمعيدة ولهدا صدلة حاليدة أو 

 مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أم لم تقبلها؟
 نعم
 لا
 

السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الهديدة عندد قبولهدا مدن في حالة الإجابة بنعم عل  السؤال 
 قبلك أو من قبل أي   من أفراد عائلتك.

 

تدداريخ تقددديم الهديددة   
 الهجري

تدداريخ تقددديم الهديددة 
 الميلادي

    

اسددددددم 
مقدددددم 
الهدددددد
 ية

 هل السنة الشهر اليوم السنة الشهر اليوم الجهة
قبلددددددت 
 الهدية؟

هددددددددددددددل 
تددددددددرتبط 
الجهددددددددة 
بعلاقدددددددة 
عمل مدع 
 الجمعية؟

ندددددوع 
 الهدية

قيمدددددددة 
الهديدددة 
تقددددددير

 يا

            

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

أقر أنا الموقع أدناه أنا جميع المعلومات أعلاه محدنة وصحيحة ومتماشدية مدع سياسدة تعدارض المصدالح 
 المعتمدة من الجمعية.

 المسم  الوظيفي:       الاسم:
 التوقيع       التاريخ:

 

 


